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П О Л О Ж Е Н И Е

о доплатах компенсационного характера за выполнение

дополнительных работ,  не входящих в круг основных обязанностей работника 
МОУ основной общеобразовательной школы с. Середниково 
Шатурского муниципального района 
Московской области

(в новой редакции)
1. Общие положения.

1.1. Положение о доплатах компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы села Середниково Шатурского муниципального района Московской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Шатурского муниципального района, утвержденного постановлением Главы Шатурского муниципального района от 08.08.2007г. № 1416, и на основании  примерного перечня и рекомендуемого процента доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, утвержденных приказом  Управления образования № 406-о/д от 10.08.2009 г.
            1.2.  Учреждению предусматриваются средства в размере 15% фонда оплаты труда данного учреждения на установление доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.

            1.3. Размеры доплат за выполнение дополнительных работ и порядок их установления определяются учреждением в пределах указанных  средств самостоятельно и устанавливаются данным Положением с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором.

II. Порядок установления доплат

2.1. Решением трудового коллектива выбирается комиссия. Состав и количество членов комиссии определяется решением трудового коллектива.

2.2. Комиссия определяет виды и размеры доплат в пределах средств, направляемых на оплату труда. Например, виды доплат  и их процентное соотношение  от средств, выделенных на школу,  ориентировочно могут быть следующие:
I. Педагогическим работникам:

	№ № 

п/п
	Наименование доплат
	Рекомендуемый процент доплат от ставки заработной платы (должностных окладов) работников

	1.
	За классное руководство 
1-4 классов

5-11 классов
	15

15

	2.
	За проверку тетрадей и письменных работ
- за проверку тетрадей в 1-4 классах

- за проверку письменных работ в 5-11 классах:

- по русскому языку и литературе

- по математике, иностранному языку
- по черчению, физике, химии и другим предметам
	10

15

10

5

	3.
	За заведование элементами инфраструктуры:

кабинетами

учебно-опытным участком 
	до 10
до 10

	4.
	За организацию работы в школьном музее
	до 20


	5.
	За участие в инновационной (экспериментальной) деятельности 
	до 20

	6.
	Консультирование, рецензирование рефератов и др. творческих работ 
	до 5

	7.
	Подготовка учащихся, участвующих в новой форме аттестации в 9-ом классе
	до 10

	8.
	Подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам
	до 5

	9.
	Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий
	5

	10.
	За руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями
	до 10

	11.
	За обслуживание вычислительной техники, работу школьного сайта, электронной почты, обеспечение работы Интернет-ресурсов
	до 30

	12.
	За работу секретарю педагогических советов
	3

	13.
	За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	до 15

	14.
	За работу с библиотечным фондом учебников
	до 5

	15.
	За ведение библиотечной работы (при отсутствии должности библиотекаря)
	до 25

	17.
	За ведение делопроизводства (при отсутствии секретаря)
	10

	17.
	За организацию дополнительного образования (кружок, клуб и др.)
	до 15

	18.
	За организацию социальной работы (при отсутствии должности социального педагога)
	до 25

	19.
	За организацию горячего питания обучающихся
	до 15


II. Младшему обслуживающему персоналу:

- За уборку лестниц главного и запасных выходов от снега – 10 %.
- За покос травы и обрезку кустов на пришкольной территории в летнее время-10%. 

- За проведение малярных работ при подготовке к новому учебному году – 10 %.

2.3. Педагогическим работникам доплата устанавливается за выполнение дополнительной работы. Размер доплаты  зависит от качества выполняемой работы.


2.4. Работникам технического персонала доплаты устанавливаются за высокое качество работы, напряжённость, интенсивность труда и за совместительство по должностям штатного расписания.


2.5. За работу по совмещению надбавка не устанавливается.

            2.6. Доплаты устанавливаются один раз в год на 01.09. текущего года по 31.08. следующего года.

            2.7. Порядок изменения доплат из компенсационной части фонда оплаты труда в течение учебного года не предусмотрен.

            2.8. Решение комиссии о выделенных  доплатах принимается на собрании трудового коллектива.

